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Принятые сокращения в бюллетене:

РФ -  Российская Федерация

ФЗ – Федеральный закон

ФСС РФ – Фонд социального страхования РФ
ПФР – Пенсионный фонд России

НПФ – Негосударственный пенсионный фонд

ТК РФ -  ТК РФ РФ
НК РФ – Налоговый кодекс РФ 

КоАП РФ – Кодекс об административных правонарушениях РФ
КС  РФ – конституционный суд РФ 

СК – судебная коллегия

ВС РФ – Верховный суд РФ 

НКО – некоммерческая организация

НПА – нормативно - правовые акты

ЦБ РФ – Центральный банк РФ

ФНС России – федеральная налоговая служба России

УИС – уголовно-исполнительная система

ФПС – федеральная противопожарная служба

ГПС – государственная противопожарная служба
НДФЛ - Налог на доходы физических лиц в РФ
СИЗ – средства индивидуальной защиты

ОСС – обязательное социальное страхование

МРОТ – минимальный размер оплаты труда

ЕГЭ – единый государственный экзамен

ИП – индивидуальный предприниматель

ТС – транспортное средство

ОСАГО - обязательное страхование автогражданской ответственности
ст. – ст.
п. – пункт

абз. – абзац

ч. – часть

т.ч. – в том числе

тыс. - тысяч

СУОТ- система управления охраной труда
Бюллетень подготовлен на основе материалов  КонсультантПлюс, Гарант
Бакай О.А. – главный правовой инспектор труда Федерации профсоюзов Курганской области

С электронной версией можно ознакомиться на сайте Федерации профсоюзов Курганской области, в разделе «Правовая инспекция труда».
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I.НОРМАТИВНО–ПРАВОВЫЕ АКТЫ, ВСТУПИВШИЕ В СИЛУ

1. Заново определены особенности работы железнодорожников, труд которых непосредственно связан с движением поездов.
На период с 1 сентября 2022 г. до 1 сентября 2028 г. заново устанавливаются особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда железнодорожников. Они заменят особенности 2016 г.

Особенности касаются локомотивных и кондукторских бригад, сменных работников и работников с рабочим днем, разделенным на части, работников поездных бригад пассажирских поездов, рефрижераторных секций и автономных рефрижераторных вагонов со служебными отделениями, работников, ответственных за обеспечение транспортной безопасности пассажирского поезда, работников путевого хозяйства, работников, обслуживающих (сопровождающих) специальный ж/д подвижной состав, локомотивы и пассажирские вагоны, работников восстановительных поездов.
Зарегистрировано в Минюсте РФ 24 января 2022 г. Регистрационный N 66971.

Приказ Министерства транспорта РФ от 11 октября 2021 г. N 339 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта общего пользования, работа которых непосредственно связана с движением поездов"
2. Соблюдение норм о СОУТ проверяется по правительственным правилам

Признан утратившим силу приказ Минтруда от 2019 года по вопросам проведения контрольных мероприятий без взаимодействия с организациями и ИП в рамках госнадзора за соблюдением норм о специальной оценке условий труда (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 октября 2021 г. № 706н (зарег. в Минюсте 14 января 2022 г.).

Это обусловлено введением нового Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в РФ" и нового правительственного Положения о федеральном госконтроле (надзоре) за соблюдением норм трудового права.

II.ПРОЕКТЫ НОРМАТИВНО–ПРАВОВЫХ АКТОВ

1. Минтруд России предложил оплачивать больничные занятым по договорам ГПХ

Минтруд России разместил на портале проектов нормативных правовых актов уведомление о разработке законопроекта1, предполагающего установление идентичного круга застрахованных лиц, в отношении которых будет осуществляться начисление и уплата страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, в том числе:

· в перечень лиц, подлежащих обязательному пенсионному страхованию, включить лиц, обучающихся в образовательных учреждениях среднего профессионального, высшего профессионального образования по очной форме обучения и получающих выплаты за деятельность, осуществляемую в студенческом отряде по трудовым договорам или по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ или оказание услуг;

· в перечень лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, включить лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера.

Нововведение должно обеспечить равный доступ к социальному страхованию гражданам, занятым по трудовым и гражданско-правовым договорам, и в 1,5 раза увеличить максимальный размер выплат по больничному, по уходу за ребенком и декретных без увеличения тарифов страховых взносов.

Также документ предусматривает преобразование ПФР в Фонд пенсионного и социального страхования РФ (далее – Фонд) с одновременным присоединением к нему ФСС России. Как отмечается на официальном сайте2 министерства, клиентские службы Фонда обеспечат полное предоставление государственных услуг по принципу "одного окна", а все права граждан будут сохранены и гарантированы в полном объеме.
Принципиальной новацией данной инициативы является создание нового органа управления – наблюдательному совета, который будет включать в себя семь человек: представителей профсоюзов и работодателей, Госдумы, Совета Федерации и Правительства РФ, координатора Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также председателя объединенного Фонда.

Согласно позиции Минтруда России, создание Фонда позволит:

· повысить для граждан доступность услуг, которые сегодня оказывают фонды, – все услуги, которые сейчас предоставляют ПФР и ФСС России, будут доступны в единых клиентских службах;

· обеспечить единый – более высокий – стандарт сервиса на базе таких служб;

· повысить прозрачность управления внебюджетным фондом через Наблюдательный совет;

· ускорить реализацию цифровой трансформации социальной сферы;

· сократить расходы на содержание внебюджетных фондов за счет отказа от поддержания разрозненной IT-инфраструктуры и оптимизации имущественного комплекса.

Предусмотренные законопроектом мероприятия планируется реализовать с 1 января 2023 года.

_____________________________

1 С текстом законопроекта "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и материалами к нему можно ознакомиться на федеральном портале проектов нормативных правовых актов (ID: 02/04/01-22/00124509).
2 С информацией можно ознакомиться на официальном сайте Минтруда России (https://mintrud.gov.ru/social/366).

2. Лица, обеспечивающие пожарную безопасность, должны будут соответствовать требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профстандартах

25 января 2022 года Госдума в первом чтении приняла законопроект, дополняющий Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ "О пожарной безопасности" нормами о необходимости соответствия работников и лиц, привлекаемых к выполнению деятельности в области пожарной безопасности, квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профстандартах, а также обязанность руководителя организации назначать работника, ответственного за обеспечение пожарной безопасности, соответствующего указанным требованиям.

· Проект федерального закона № 1188754-7
РАЗЪЯСНЕНИЯ ПРИМЕНЕНИЯ НОРМ ДЕЙСТВУЮЩЕГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ВЛАСТИ

1.  Сотрудник вправе работать по совместительству у конкурентов своего работодателя

На сайте Роструда размещен ответ на вопрос о допустимости включения в трудовой договор пункта, в соответствии с которым работник не имеет право работать по совместительству в конкурирующей организации.

В разъяснении1 указывается, что запрет не может быть применен в отношении обычного работника, так как в соответствии со ст. 3 ТК РФ:

· каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав;

· никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.

Что касается руководителя организации, то как напомнили специалисты службы, в соответствии с ч. 1 ст. 276 ТК РФ он может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа).

_____________________________

1 С ответом на вопрос можно ознакомиться на информационном портале Роструда "Онлайнинспекция.РФ" (https://онлайнинспекция.рф/questions/view/160131).
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